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Conférence d'un juge

Cette fiche a pour but de faciliter lavisite d’ un juge dans votre classe. Nous
VOUus proposons les stratégies suivantes dans les jours précédents I’ activité.

Préparez un procés simulé al’ aide d’ un des scénarios de cette trousse et
demandez au juge de présider |e proces.

Choisissez un théme d’ actualité juridique, faites lire aux éléves des
articles de presse afin de bien comprendre la controverse qui entoure la
guestion. Profitez de la présence du juge pour présenter les plaidoiries de
vos éleves, comme sl S agissait de plaidoiries d’ avocats. Le juge pourra
alors trancher selon les arguments présentés. Demandez d’ abord au juge
Sil est al’aise avec le sujet du débat.

Demandez au juge de se préparer trois affirmations vraies et un
mensonge (inspiré de |’ émission Le détecteur de mensonges) €t jouer
avec vos éléves adeviner laquelle des affirmations est fausse.

Elaborer avec vos ééves les questions générales liées & son parcours, sa
carriere, son role de juge, etc. Quelques suggestions::
0 Quelssont les critéres pour devenir juge?
0o Une fois nommé juge, devez-vous suivre des cours de
formation?
o Comment déterminez-vous la peine applicable aun délinquant?

0 Combien de temps cela prend-il pour rendre jugement?

0 Décrivez-nous la cause qui vous a le plus marqué dans votre
travail dejuge et pourquoi?

0 Quélesqualités essentielles un juge doit-il posséder?

o Pourquoi aimez-vous votre travail ?

o0 Qu’'amez-vousle moins?

0 De qué objet dans le cadre de votre travail, ne pourriez-vous
VOuUS passer?

0 Pouvez-vous nous raconter des anecdotes humoristiques

relativement a votre emploi?

L’ association des juristes d' expression francaise (I' AJEFO) www.a efo.caou le
Réseau ontarien d’ éducation juridique (OJEN) www.ojen.ca peut vous aider a
trouver un juge.
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Elabore quelques questions générales liées a ses études, son parcours, sa carriére, son role de
juge, les aspects positifs et négatifs de son travail, etc.

Monsieur ou Madame le juge :
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